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LA FORMATION EN MFR
Établissement privé associatif en contrat avec l’État 
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OBJECTIFS ET CONTENUS DE LA
FORMATION

Titre de niveau 4
Possibilité de modularisation par blocs
de compétences
Epreuves : Production de dossiers
+soutenances orales - Pratiques
d’animations - Étude de cas
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77 % de réussite à l’examen session juin
2023 (soit 10 stagiaires sur 13)
88% taux de persévérance en formation
pour l’année 2022-2023 
A la sortie de formation : 92% de taux
d’emploi dont 100% travaillent dans le
secteur professionnelle à la formation

Possibilité de prise en charge des frais
de formation par l’OPCO, Pôle emploi et/
ou l’entreprise. Pour plus de détails nous
consulter.
•Frais liés à la vie résidentielle
(restauration…) nous consulter. 

Stagiaire de la formation
professionnelle continue
Apprentissage jusqu’à 30ans

Accompagnement : Observation et identification
des besoins, collecte, analyse et restitution des
informations utiles, élaboration et évaluation de
projets d’accompagnement personnalisés.
Animation : conception, préparation, conduite et
évaluation des activités d’animation.
Coordination : conception et mise en œuvre des
programmes d’animation avec les membres du
personnel, des bénévoles, des intervenants,
planification des activités d’animation, information
et communication en interne et en externe,
établissement et gestion de budget, évaluation des
actions menées et des projets…

TYPE D’ENTREPRISE D’ACCUEIL 
En EHPAD, résidences autonomie, résidences services,
associations ou d’entreprises pour l’animation à
domicile.

ACTIVITÉS RÉALISABLES EN ENTREPRISE

Rentrée en septembre
Entrée permanente possible
tout au long de l’année pour un
ou des blocs de compétences,
nous consulter.
Stagiaire : 595 heures à la MFR
et 630 heures en entreprise.
Apprentissage ou en cours
d’emploi : 595 heures à la MFR
et le reste du temps en
entreprise.

Bloc 1 : Organiser et réaliser
l’accompagnement personnalisé de la
personne âgée qu’elle soit autonome ou en
situation de dépendance ou handicapée
vieillissante
Bloc 2 : Concevoir et réaliser un ensemble
d’activités d’animation adaptées à un public
âgé
Bloc 3 : Construire et faire vivre un projet global
d’animation à destination d’un public âgé dans
le cadre d’un projet d’établissement ou d’un
projet de territoire

Bloc 1 : Accompagnement de la personne âgée
Bloc 2 : Animation d’activités
Bloc 3 : Coordination de projets

COMPÉTENCES PROFESSIONNELLES :

ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL :

   Possibilité de suivi de formation par bloc 
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(1) Les chiffres concernent le dernier groupe formé
(2) Pourcentage des adultes ayant réalisé la totalité du
parcours envisagé

Contrat de professionnalisation
Autres : salarié (suivi de
formation en cours d’emploi)

Bâtiments aux normes d’accessibilités aux
personnes à mobilité réduite.
Accessibilité à la formation : nous
consulter pour étudier avec notre référent
handicap la faisabilité selon le handicap

LA MÉTHODE PÉDAGOGIQUE
Pédagogie active et participative centrée sur
l’apprenant (ses questions, son expérience)
Travail réflexif sur sa pratique
Exercices d’application pratique avec utilisation
de matériels pédagogiques , Travaux individuels,
Interventions de professionnels, Témoignages,
Visites de structures

Notre engagement :
Vous accompagner et vous former dans la bonne
humeur. La pédagogie et surtout le contenu sont
adaptés aux réalités professionnelles.

(2)

Déclaration d’activité enregistrée sous le n°52.85.003.1285
auprès de la préfecture de la région des Pays de la Loire.
Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l’état.

SITE DE FORMATION

MFR LES ACHARDS 
SIRET: 786 427 989 000 11

02 51 38 61 05

mfr.lamotheachard@ mfr.asso.fr

www.mfr-lesachards.fr
Salarié en structure d’accueil : EHPAD,
Résidences autonomie…
Salarié d’associations pour
l’accompagnement et l’animation à
domicile
Intervenant indépendant auprès du 

       public bénéficiaire

Disposer d’un niveau 3
Justifier d’une expérience, de préférence
auprès d’un public âgé ou avoir vécu un
temps de découverte de l’animation en
gérontologie.
Participer à une réunion d’informations
Satisfaire aux épreuves d’admission
(écrite 1h30, orale 30min) dont le but est
de vérifier la capacité des candidats et
leurs motivations à suivre la formation.

TYPES D’EMPLOIS 
Animateur – Responsable de la vie
sociale (FORMACODE : 44089 - 44067)

G1202 : Animation d’activités culturelles
et ludiques, 
K1206 : Intervention socioculturelle

Liens vers les métiers (ROME) : 

2 semaines à la MFR
2 semaines en milieu professionnel

✓
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