V octobre 2023

EN RESUME

VERS QUELS METIERS ?

o Assistant de vie aux familles
o Auxiliaire de vie a domicile
o Aide a domicile

PRE-REQUIS .
CONDITIONS D’ACCES

¢ Sans condition de niveau de formation

o Maitrise des savoirs de base (lire,
écrire, compter).

o Etre mobile,

o Avoir levé, pour I'essentiel, les éventuels
freins a I'entrée en formation
(logement, garde d’enfants, transport)

o Avoir un état de santé compatible avec
I'exercice du métier

EXAMEN

o Titre professionnel de niveau 3

o Titre professionnel Assistant de Vie aux
Familles — Possibilité de modularisation
par blocs de compétences

e N°RNCP:N° 37715

POURSUITES D'’ETUDES

o Aide-soignant
o Accompagnant éducatif et social

QUELQUES CHIFFRES ©©

o 87.5% de réussite a I'examen session
octobre 2023 (soit 7 stagiaires sur 8)

o 86% taux de persévérance en
formation par an(2)

o Ala sortie de formation : 100% de taux
d’emploi dont 100% travaillent dans le
secteur professionnelle a la formation

TARIFS

o Formation gratuite pour les adultes,
avec prise en charge des frais de
formation par 'OPCO, Péle emploi
et/ou I'entreprise. Pour plus de détails
nous consulter.

o Frais liés a la vie résidentielle
(restauration...) nous consulter.

ACCESSIBILITE & 3@9’

HANDICAP

Batiments aux normes d’accessibilités aux
personnes a mobilité réduite.

Accessibilité a la formation : nous
consulter pour étudier avec notre référent
handicap la faisabilité selon le handicap

(1)Détails et mise & jour le site Internet de la MFR

(2) Pourcentage des adultes ayant réalisé la totalité du
parcours envisagé

(3) Les chiffres concernent le dernier groupe formé

ORCANISATION
PEDAGOCIQUE

o Rentrée tout au long de I'année
avec des entrées et sorties
permanentes - nous consulter

o 38 jours en centre de formation
(266h)

o le reste du temps en milieu
professionnel

><§ RYTHME D'ALTERNANCE
-1 journée par semaine a la MFR
- le reste du temps en entreprise

{) STATUTS
[l scolaire Ministére Agriculture

m Apprentissage jusqu’a 30ans

(Prise en charge par les OPCO
d’'une partie des frais d’hébergement
et de restauration)

m Contrat de professionnalisation
Autres : salarié (suivi de
formation en cours d’emploi)

LA FORMATION EN
ENTREPRISE

TYPE D’ENTREPRISE D’ACCUEIL
+Association ou entreprise d'aide a
la personne, collectivités.

ACTIVITES REALISABLES EN ENTREPRISE

o Entretenir le linge et le logement d'un
particulier

e Accompagner la personne dans ses
activités essentielles du quotidien et dans
ses projets

o Assurer le relai du parent dans la garde de
I'enfant a domicile

SITE DE FORMATION

ASSISTANT DE VIE AUX FAMILLES

LA FORMATION EN MFR

Etablissement privé associatif en contrat avec I'Etat

OBJECTIFS ET CONTENUS DE LA
FORMATION

COMPETENCES PROFESSIONNELLES:
 Entretenir le linge et le logement d’un
particulier
« Accompagner la personne dans ses activités
essentielles du quotidien et dans ses projets
« Assurer le relai du parent dans la garde de
I'enfant a domicile
ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL:
« Accompagnement dans les actes ordinaires
de la vie
« Accompagnement dans les actes essentiels
de la vie
» Accompagnement des enfants
« Accompagnement de la personne en
situation de handicap
ENSEIGNEMENT GENERAL:
-Expression —Communication

LA METHODE PEDACOCIQUE

o Pédagogie active et participative centrée sur
I'apprenant (ses questions, son expérience)
o Travail réflexif sur sa pratique
o Exercices d'application pratique avec
utilisation de matériels pédagogiques,
Travaux individuels, Interventions de
professionnels, Témoignages, Visites de
structures
Notre engagement :
Vous accompagner et vous former dans la bonne
humeur. La pédagogie et surtout le contenu sont
adaptés aux réalités professionnelles.
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