
Français – Anglais
Sciences et mathématiques
Histoire-géographie – éducation civique
Éducation socio-culturelle
Informatique et multimédia
Éducation physique et sportive

Travaux pratiques
Prévention santé environnement 
Activités de découverte des métiers
Élaboration de projets en lien avec les
stages

Séjour d’études à l’étranger (Erasmus) en
classe de 3ème 

ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL :

ENSEIGNEMENT  PLURIDISCIPLINAIRE

MOBILITE INTERNATIONALE

DIPLÔMES ET ATTESTATIONS

ACCESSIBILITÉ
HANDICAP 

CAP (par apprentissage ou sous statut scolaire)
Bac  Professionnel…  (par apprentissage ou
sous statut scolaire)
2nde générale

Des rencontres entre le jeune, sa famille et son
moniteur référent sont organisées régulièrement
afin de favoriser la démarche de projet d’orientation

LA FORMATION EN
MILIEU PROFESSIONNEL

LA FORMATION EN MFR
Établissement privé associatif en contrat avec l’État 

(Prise en charge par les OPCO de la
formation et une partie des frais
d’hébergement et de restauration)

DURÉE

STATUTS

RYTHME D’ALTERNANCE

TYPE "D’ENTREPRISE" D’ACCUEIL

Diplôme National du Brevet
ASSR (Attestation Scolaire de Sécurité
Routière) 2nd niveau
Certification PIX
Niveau A2 Anglais

100% de réussite à l’examen en juin 2023

100% de persévérance (2) en formation sur      

100 % en poursuite de formation
Orientation :

       ( 42 reçus sur 42 présentés)

       l’année scolaire
   3 mois après la formation (2022-2023): 

          - 2nde Générale : 2
          - Sanitaire Social : 12
          - Agriculture : 5
          - Paysage : 3
          - Mécanique : 3
          - Sécurité : 1
          - Esthétique : 2
          - Vente : 1
          - Art floral : 2
          - Animalerie-Jardinerie : 2
          - Comptabilité - secrétariat : 2
          - Bâtiment-Construction : 3
          - Électricité : 1
          - Restauration : 4

Sortir d’une classe de 5ème ou de 4ème
Admission après étude du dossier de
candidature et entretien avec le jeune et sa
famille - réponse sous 20 jours ouvrables
Être âgé de 14 ans avant le 31 décembre de
l’année d’inscription

Scolaire Ministère Agriculture
Les familles peuvent recevoir des 
bourses d’études et des aides du 
Ministère.
Apprentissage jusqu’à 30 ans

Rentrée en septembre
Formation par alternance 
sur 2 ans :

         • 32 semaines à la MFR
         • 48 semaines en stage

Contrat de professionnalisation 

Autres (ex : formation pour
 adultes...)

1 semaine à la MFR
1 à 2 semaines en milieu
professionnel

Tous les secteurs d’activités au sein d’une
entreprise,  d’une  association,  d’une 
structure publique ou privée dans une 
démarche d’orientation et de découverte des 
métiers et d’orientation.

EN RÉSUMÉ

TARIFS

OBJECTIFS

QUELQUES CHIFFRES 

POURSUITES D’ÉTUDES 

Formation gratuite prise en charge par le
Ministère de l’Agriculture sous statut scolaire  
Frais liés à la vie résidentielle (hébergement,
restauration…) nous consulter. 

SITE DE FORMATION

MFR LES ACHARDS 
SIRET: 786 427 989 000 11

02 51 38 61 05

mfr.lamotheachard@ mfr.asso.fr

www.mfr-lesachards.fr

(1)

4ème et /ou 3ème : 
CLASSES D’ORIENTATION 
de l’enseignement agricole

ORGANISATION
PÉDAGOGIQUE

ONE

(1) Détails et mise à jour sur le site internet de la MFR ou par
téléphone
(2) Pourcentage des jeunes et/ou des adultes ayant réalisé la
totalité de l’année scolaire
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Bâtiments aux normes d’accessibilités aux
personnes à mobilité réduite.
Accessibilité à la formation : nous consulter
pour étudier avec notre référent handicap la
faisabilité selon le handicap

✓

LA MÉTHODE PÉDAGOGIQUE

CONTENUS DE LA FORMATION

Donner du sens à l’école
Vivre l’alternance pour se donner les
moyens de réussir
Construire son orientation
Obtenir le diplôme national du brevet (DNB)

Pédagogie active et participative centrée sur
l’apprenant (ses questions, son expérience)
Travail réflexif sur sa pratique
Exercices d’application pratique avec
utilisation de matériels pédagogiques ,
Travaux individuels, Interventions de
professionnels, Témoignages, Visites de
structures

un accompagnement personnalisé assuré
tout au long du parcours de formation
une volonté de travail dans une relation de
confiance avec convivialité

Notre engagement :

PRÉ-REQUIS 
CONDITIONS D’ACCÈS

UNE APPROCHE PAR COMPETENCES TRANSVERSALES

sur
1 an

pour chaque
classe


